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Tema: Mesa Local MAS Bienestar Teusaquillo 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad Subdirección Territorial Red Norte 

Gestión Social y Territorial en Salud Publica 

 

Objetivo Fecha: 19 de mayo de 2026 

 
 
 
 

 
Revisar conjuntamente los 
avances, retos y propuestas para 
las acciones de cogestión y el 
Plan de Acción de Atención 
Primaria Social para Teusaquillo 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro ( X ) Mesa Local MAS Bienestar Teusaquillo 

Modalidad: Presencial (x ) Virtual ( ) Mixta ( ) 

Lugar: Alcaldía Local de Teusaquillo 

Hora Inicio: 10:00 a. m. Hora Fin: 12:00 p.m. 

Notas por: Deris Judith Rambal, 

Próxima Reunión: 16 de junio de 2026 

Quien cita: Vivinaidu Lider APS Teusaquillo 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

Agenda de la Reunión: 

1. Saludo y contextualización 

2. Socialización del contexto del Día Mundial Sin Tabaco 

3. Objetivo de la estrategia Día Mundial Sin Tabaco 

4. Importancia de la territorialización 

5. Trabajo intersectorial 

6. Presentación Jornada MAS Bienestar Teusaquillo 

7. Servicios ofertados en la jornada 

8. Organización operativa de la jornada 

9. Asignación de roles 

10. Socialización de Indicadores 

11. Cierre de la reunión. 
 
 

1.  Saludo y contextualización 
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2. Socialización del contexto del Día Mundial Sin Tabaco 
 

 
 
En el desarrollo de la reunión se abordó la conmemoración del Día Mundial Sin Tabaco, establecida cada 31 de mayo 
por la Organización Mundial de la Salud, cuyo propósito principal es visibilizar las consecuencias del consumo de nicotina 
y tabaco en la salud pública y el bienestar colectivo 

Se expuso que, en el contexto actual de Bogotá, el consumo de nicotina continúa siendo un desafío prioritario en salud 
pública, destacándose el incremento en el uso de dispositivos como vapeadores, cigarrillos electrónicos y bolsas de 
nicotina. Estas nuevas formas de consumo han generado una mayor exposición en adolescentes y jóvenes, población 
que presenta alta vulnerabilidad frente a estos productos. 

 

Asimismo, se resaltó que la nicotina es una sustancia altamente adictiva y tóxica, la cual afecta directamente el 
desarrollo cerebral, especialmente en población joven, incrementando el riesgo de dependencia temprana. Se 
mencionaron además consecuencias negativas en la salud física, mental y social, incluyendo efectos ambientales 
derivados del consumo. 

 

Finalmente, se presentaron datos del III Estudio Distrital de Consumo de SPA (2022), donde se evidencia que el 7,8 

% de la población reporta consumo mediante vapeadores u otros dispositivos, lo cual representa un número 
significativo de usuarios. Esta información sustenta la necesidad de fortalecer estrategias institucionales orientadas a 
la prevención y control del consumo de tabaco y nicotina. 

 

3. Objetivo de la estrategia 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

En la sesión se socializó el objetivo principal de la estrategia del Día Mundial Sin Tabaco, orientado a promover la 
protección integral de la salud de la población en Bogotá, con énfasis en niñas, niños, adolescentes y jóvenes. Este 
objetivo se enmarca en la implementación de acciones que permitan mitigar el consumo de nicotina en el territorio. 

 
Se enfatizó en la importancia de implementar procesos de educación y sensibilización que contribuyan a desmitificar el 
atractivo de los productos de tabaco, especialmente aquellos dirigidos a población joven. Estas acciones buscan generar 
conocimiento informado sobre los riesgos asociados al consumo. 

Adicionalmente, se destacó el fortalecimiento del pensamiento crítico como herramienta clave para contrarrestar las 
estrategias de marketing y posicionamiento de la industria tabacalera. Este enfoque permite empoderar a la población 
para tomar decisiones conscientes frente a su salud. 

 

Finalmente, se reiteró que la estrategia no solo aborda el consumo desde una perspectiva individual, sino 
también desde un enfoque integral, considerando los efectos físicos, mentales, sociales y ambientales 
asociados a la nicotina, lo cual fortalece la intervención en salud pública 

 
4. Importancia de la territorialización 
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Durante la reunión se abordó el concepto de territorialización como un enfoque fundamental para la implementación 
de la política pública en salud. Este permite llevar las acciones institucionales directamente a los espacios donde las 
comunidades viven y se desarrollan. 

 
Se destacó que la territorialización favorece el acercamiento entre las entidades y la comunidad, facilitando procesos 
de interacción directa que permiten generar confianza y fortalecer la presencia institucional en los territorios. 
Igualmente, se señaló que este enfoque permite identificar de manera oportuna las necesidades específicas de la 
población, lo que contribuye a diseñar estrategias más pertinentes y contextualizadas frente a las problemáticas de 
consumo de sustancias psicoactivas. 

 
Finalmente, se mencionó que la territorialización impulsa el trabajo intersectorial, promoviendo la participación de 
diferentes actores institucionales y comunitarios, lo cual fortalece la gestión social y la construcción de respuestas 
integrales en salud. 

5. Trabajo intersectorial 
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En el espacio se resaltó la importancia del trabajo intersectorial como una estrategia clave para el abordaje de 
problemáticas relacionadas con el consumo de nicotina. Se indicó que estas situaciones requieren respuestas integrales 
que superen la intervención de un solo sector. Se identificaron los principales sectores involucrados en este proceso, 
entre ellos el sector educación, integración social, seguridad y convivencia, cultura, deporte y el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF), los cuales tienen un papel fundamental en la prevención del consumo. 

Finalmente, se concluyó que el trabajo intersectorial fortalece las redes de apoyo comunitarias y permite desarrollar 
estrategias más efectivas en prevención, promoción y atención en salud, generando un impacto positivo en la 
comunidad. 
 

6.  Presentación de la Jornada MAS Bienestar Teusaquillo 
 

 

Se llevó a cabo la socialización de la Jornada MAS Bienestar en la localidad de Teusaquillo, la cual tiene como objetivo 
principal fortalecer el acceso a servicios de salud mental y salud sexual y reproductiva para la población en general. Se 
explicó que esta jornada está dirigida especialmente a las UPZ priorizadas de la localidad, mediante la implementación 
de acciones de promoción, prevención y orientación en salud. 

Igualmente, se indicó que el desarrollo de la jornada se realiza en articulación con actores sectoriales e intersectoriales, 
tales como la Secretaría Distrital de Salud, la Alcaldía Local y otras entidades participantes. 
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Finalmente, se resaltó que la actividad se encuentra alineada con el Plan Local de Bienestar, contribuyendo al 

fortalecimiento del acceso a servicios y a la garantía de derechos en salud de la población 
 

7. Servicios ofertados en la jornada 

Durante la reunión se estableció la oferta de servicios que se brindarán durante la Jornada MAS Bienestar, los cuales 
están orientados a la atención integral de la comunidad. Y mencionaron servicios como la toma de pruebas de VIH, 
actividades de promoción del autocuidado, vacunación y estrategias de sensibilización frente al consumo de tabaco, 
las cuales buscan impactar positivamente la salud de la población. Asimismo, se incluyeron actividades dirigidas a 
diferentes grupos poblacionales, como personas mayores, niños, niñas y adolescentes, fortaleciendo la inclusión y el 
enfoque diferencial en la atención. 

 
Finalmente, se resaltó que la oferta institucional incluye la participación de diversas entidades, lo que permite ampliar 
los servicios disponibles y garantizar una atención integral a la comunidad. [Día Mundia...Tabaco (1) | PowerPoint] 

 
8. Organización operativa de la jornada 

 
 

 
Durante la reunión se presentó la estructura organizativa de la Jornada MAS Bienestar, la cual se divide en diferentes 
momentos operativos que garantizan el adecuado desarrollo de la actividad. Se describió el “momento cero”, 
correspondiente al alistamiento de los espacios, organización logística y asignación de áreas de trabajo por parte de 
las entidades participantes. Posteriormente, se explicó la secuencia de la jornada, incluyendo la apertura, la asamblea 
comunitaria, la muestra cultural y la feria de servicios, cada una con horarios y responsables definidos. Y por último, 
se indicó que el cierre incluirá la consolidación de información y resultados de la jornada, lo cual permitirá evaluar el 
impacto de la actividad en la comunidad. 

 
9. Asignación de roles 
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En el desarrollo de la sesión se definieron los roles y responsabilidades para la ejecución de la jornada, con el fin de 
garantizar una adecuada organización y distribución de tareas, en las cuales, se asignaron funciones específicas como 
la logística de carpas, mesas y sillas, el registro de asistentes, la elaboración del acta y el registro fotográfico de las 
actividades. 
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10. Socialización de indicadores 

La epidemióloga del equipo de Análisis de Condiciones de Calidad de Vida, Salud y Enfermedad –ACCVSyE–, Jennifer 
Rosas, socializa el tablero de indicadores estratégicos en salud pública de la localidad de Teusaquillo, correspondiente al 
periodo enero–marzo de los años 2022 a 2026. De los indicadores monitoreados, se hace énfasis en aquellos que 
registraron alertas o que se relacionan con las problemáticas priorizadas en el Plan Local de Bienestar. Asimismo, se 
presenta la incorporación de una nueva herramienta estadística en la matriz de indicadores para la identificación de 
comportamientos inusuales (Poisson), orientada a fortalecer el análisis de variaciones significativas en los eventos 
monitoreados. 

En la categoría de salud materno infantil, la Razón de Morbilidad Materna Extrema – MME- presentó un comportamiento 
variable y, en el último periodo, aunque superó la línea base, registró una disminución del 40,0% respecto al año anterior. 
La tasa de mortalidad perinatal registró un incremento estadísticamente significativo frente a 2025, al superar el valor 
esperado. Con corte a marzo de 2026, se reportaron dos defunciones, siendo los trastornos hipertensivos maternos la causa 
básica. Respecto a la sífilis gestacional, se notificó un caso de nacionalidad colombiana, afiliada al régimen subsidiado, 
mientras que en los dos últimos periodos no se reportaron casos de sífilis congénita. En cuanto a la Tasa Específica de 
Fecundidad -TEF- de 10 a 14 años, no se registraron casos en el periodo evaluado. Respecto a la TEF de 15 a 19 años, esta 
mostró una disminución de 65,0% frente al año anterior, con el reporte de dos casos en el último periodo, residentes en la 
UPZ Teusaquillo. 

 
En los indicadores nutricionales, la proporción de lactancia materna exclusiva en menores de seis meses se mantuvo por 
debajo de la meta distrital; no obstante, incrementó en 28,8% respecto a 2025. Asimismo, la malnutrición en la población 
de 5 a 17 años registró un aumento de 7,6% y superó la línea base. En el grupo de enfermedades transmisibles, la tasa de 
incidencia de VIH registró un incremento estadísticamente significativo del 41,1% respecto a 2025. Asimismo, la tasa de 
mortalidad por VIH aumentó. Con corte a marzo de 2026, se reportaron dos defunciones por esta causa (un hombre y una 
mujer); ambos contaban con afiliación al sistema de salud y residían en la UPZ Galerías. En cuanto a las coberturas de 
vacunación, la tercera dosis de pentavalente en menores de un año aumentó, superando la meta establecida para el 

periodo; en contraste, la primera dosis de triple viral en niños y niñas de un año registró disminución del 4,7% frente a 
marzo de 2025 y se ubicó por debajo de la meta. 

En salud mental, la tasa de mortalidad por suicidio se redujo en el último periodo, con el reporte de un caso en un hombre 
joven soltero y de nacionalidad colombiana. Finalmente, en el grupo de enfermedades crónicas, la tasa de mortalidad 
prematura por condiciones crónicas en población de 30 a 70 años se redujo en un 48,3%. Con corte a marzo de 2026, se 
reportaron 15 defunciones; las principales causas correspondieron a neoplasias, principalmente cáncer de mama en 
mujeres, y a enfermedades cardiovasculares, especialmente en hombres por infarto agudo al miocardio 

 
11. Cierre de reunión. 

 
En el desarrollo de la sesión se definieron los roles y responsabilidades para la ejecución de la jornada, con el fin de 
garantizar una adecuada organización y distribución de tareas, en las cuales se asignaron funciones específicas como la 
logística de carpas, mesas y sillas, el registro de asistentes, la elaboración del acta y el registro fotográfico de las 
actividades. 

 
Siendo las 12:00 p. m. del día 19 de mayo de 2026, se da por finalizada la reunión, dejando como resultado la articulación 
de compromisos y la definición de acciones orientadas al fortalecimiento de la Jornada MAS Bienestar en la localidad de 
Teusaquillo 



COMPROMISOS* 
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ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

   

   

 

 
ASISTENTES 

 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004. 

 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si (X ) No ( ) 

 

 
 
 

 

 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
FIRMA 

 
1 

Deris Judith Rambal 
DJRambal@saludca 

pital.gov.co 

3227754640 DPSGTYT  

 

2 Vivinaidu Idrobo V1idrobo@saludcap 
it al.gov.co 

3137307391 DPSGTYT 

 

 

3     

 

4     

 

5     

 

6     

 

7     

 

8     

 

9     

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

Evaluación y cierre de la reunión 
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Listado de Asistencia 

 

 
 


